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Satzung Uber die Entschadigung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren
der Stadt Heide (Entschadigungssatzung FF — EntschSatzung FF)

Aufgrund der 88 4 und 24 Abs. 3 der Gemeindeordnung (GO) fur Schleswig-Holstein in
Verbindung mit dem Gesetz Uber den Brandschutz und Hilfeleistungen der Feuerwehren
(Brandschutzgesetz — BrSchG) wird nach Beschlussfassung der Ratsversammlung vom
29.04.2026 folgende Entschadigungssatzung fur die aktiven Mitglieder der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Heide erlassen:

§1
Wehrfihrungen

Gemeindewehrfiihrung und Ortswehrfihrungen sowie deren Stellvertretungen erhalten nach
Maf3gabe der Landesverordnung Uber die Entschadigung der Wehrfihrungen der freiwilligen
Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen (Entschadigungsverordnung freiwillige
Feuerwehren — EntschVOfF) eine Aufwandsentschadigung in Hohe des Hochstsatzes.

§2
Jugendfeuerwehrwart*in / Leitung Kinderabteilung

Jugendfeuerwehrwart*in und Leitung der Kinderabteilung sowie deren Stellvertretungen
erhalten nach Mal3gabe der Richtlinie Giber die Entschadigung von Mitgliedern der freiwilligen
Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren (Entschadigungsrichtlinie — EntschRichtl-fF) eine
monatliche Auslagenpauschale - der/die Jugendfeuerwehrwart*in und die Leitung der
Kinderabteilung in Hohe des Hochstsatzes, deren Stellvertretungen in Hohe von 75 % des
Hochstsatzes.

83
Geratewart*in

Der/die ehrenamtliche Geratewart*in erhalt nach MalRgabe der EntschRichtl-fF fur die
Wartung und Pflege von Fahrzeugen eine monatliche Entschadigung in H6he von 50 % des
Hochstsatzes.

84
Schriftfihrer*in

Die Schriftfiihrersinnen der Ortswehren Heide-Stadt und Heide-Siiderholm erhalten eine
monatliche Auslagenpauschale in Hohe von 10,00 € bzw. 5,00 €.



85
Kassenfuhrer*in

Die Kassenfuihrersinnen der Ortswehren Heide-Stadt und Heide-Siuderholm erhalten eine
monatliche Auslagenpauschale in Hohe von 10,00 € bzw. 5,00 €.

86
Einsatze

1. Den aktiven Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr kann auf Antrag fir den Ersatz von
Auslagen nach MaRgabe der EntschRichtl-fF - je nach Dauer des Einsatzes — eine
Entschadigungspauschale in H6he des Hochstsatzes ausgezahlt werden.

2. Mit der Zahlung dieser Entschadigungspauschale sind bei Einsatzen bis zu 4 Stunden die
notwendigen Auslagen fir Fahrtkosten und Verpflegung abgegolten.

3. Bei Einsatzen lUber 4 Stunden sind mit dieser Entschadigungspauschale die notwendigen
Auslagen fur Fahrtkosten abgegolten.

4. Die Auszahlung der Entschadigungspauschale erfolgt quartalsweise riickwirkend direkt an
die berechtigten Mitglieder der Feuerwehr.

5. Ehrenbeamte*innen haben einen Anspruch auf 50 % der pauschalierten Entschadigung,
da Teile der Anspruchsgrundlage bereits durch die Aufwandsentschadigung nach der
EntschVOfF abgegolten werden.

87
Brandsicherheitswache

Die aktiven Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr kénnen auf Antrag fur Tatigkeiten im
Rahmen der Brandsicherheitswache nach Mal3gabe der EntschRichtl-fF eine Entschadigung
in Hohe des Hochstsatzes je angefangene Stunde fiir die Zeit der dienstlichen Tatigkeit
erhalten.

§8
Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung

1. Fur die Wahrnehmung von Aufgaben in der Brandschutzerziehung und
Brandschutzaufklarung kénnen max. 3 aktive Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr auf
Antrag nach Maflgabe der EntschRichtl-fF  pro Dienstgeschaft  eine
Entschadigungspauschale in Hohe des Hochstsatzes erhalten.

2. Mit der pauschalierten Entschadigung sind der Ersatz von Auslagen sowie die Auslagen
fur Fahrtkosten und Verpflegung abgegolten.

8§89
Truppmannausbilder*in

Fur die Wahrnehmung von Aufgaben in der Truppmannausbildung koénnen die
Ausbilder*innen - analog der Abgeltung des Mehraufwandes bei Uberértlichen
Ausbildungslehrgéngen — auf Antrag eine Entschadigung in Hohe von 50 % des
Hochstsatzes je Unterrichts- bzw. Ausbildungsstunde erhalten.



§ 10
Entschadigungen und Ersatzanspriuche

. Nach Mal3gabe der EntschRichtl-fF wird den Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr im
Rahmen der Dienstvorschrift Dienstkleidung und persdnliche Schutzausristung
unentgeltlich gestellt, soweit dieser Anspruch nicht nach § 3 EntschVOfF abgegolten wird.

. Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die fur die Ausfihrung des Dienstes
notwendig sind und die bei der Ausfilhrung des Dienstes beschadigt wurden, werden auf
Antrag ersetzt. Dies gilt auch fur Schaden, die bei der Benutzung privateigener Fahrzeuge
an diesen entstehen.

Bei einem durch ein Mitglied der freiwilligen Feuerwehr grob fahrlassig herbeigefiihrten
Schaden hangt der Umfang des Ersatzes von den jeweiligen Umstanden ab.

Schéden, die von einem Mitglied der freiwilligen Feuerwehr vorsatzlich herbeigefihrt
werden, werden nicht ersetzt.

. Reisekosten nach den fiir Beamten*innen geltenden Grundsatzen werden bei Teilnahme
an Lehrgdngen an der Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein und an anderen
Uberdrtlichen Ausbildungsveranstaltungen gewahrt. Des Weiteren bei Veranstaltungen,
die dem Zweck des Feuerwehrbetriebes dienen und mit Einverstandnis der Verwaltung
durchgefuhrt werden.

§11
Zahlung, Kiirzung und Wegfall der Entschadigungen

. Aufwandsentschadigungen in Form einer monatlichen Pauschale werden fur die Zeit des
Amtsantritts bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem das Ehrenamt, die Funktion oder
die ehrenamtliche Téatigkeit endet, monatlich rickwirkend gezahlt. Besteht der Anspruch
nicht fur einen vollen Kalendermonat, werden fir jeden Tag ein DreiBigstel der
monatlichen Entschadigung gezabhilt.

. Ubt der/die Empfanger*in einer Aufwandsentschadigung ein Ehrenamt, eine Funktion
oder eine ehrenamtliche Tatigkeit ununterbrochen langer als drei Monate nicht aus, wird
fur die Uber drei Monate hinausgehende Zeit keine Aufwandsentschadigung gewahrt. Hat
der/die Empfanger*in den Grund fiir die Nichtaustbung selbst zu vertreten, entfallt der
Anspruch auf Zahlung sobald das Ehrenamt, die Funktion oder die ehrenamtliche
Tatigkeit nicht mehr ausgetbt wird.

. An Gemeindewehrfihrung und Ortswehrfliihrungen sowie deren Stellvertretungen diirfen
keine Aufwandsentschadigungen gezahlt werden, solange ihnen die Fuhrung der
Dienstgeschafte nach 8§ 76 Landesbeamtengesetz verboten ist oder sie im
Zusammenhang mit einem Disziplinarverfahren vorlaufig des Dienstes enthoben sind.

§12
Freistellung von der Arbeitsleistung/Erstattungsanspriiche von Arbeitgeber*innen

. Nach § 30 BrSchG sind Arbeitnehmer*innen fur die Teilnahme an Einsatzen oder
Ausbildungsveranstaltungen wahrend der Arbeitszeit unter Weitergewahrung des
Arbeitsentgelts von der Arbeitsleistung freizustellen.



. Privaten Arbeitgeber*innen ist nach 8 31 Abs. 1 BrSchG das weitergewahrte
Arbeitsentgelt einschlie3lich der Beitrage zur Sozialversicherung mit Pflegeversicherung
und zur Bundesanstalt fur Arbeit sowie zur betrieblichen Altersversorgung auf Antrag zu
erstatten.

. Der/die private Arbeitgeber*in hat seinen/ihren Erstattungsanspruch mdoglichst zeitnah
geltend zu machen.

§13
Verdienstausfallentschadigung fur Selbstandige

. Beruflich Selbsténdige erhalten auf Antrag Ersatz des Verdienstausfalls in den in 8 30
Abs. 2 und 3 BrSchG genannten Féllen, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf der
Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls festgelegt wird oder wahlweise der
Kosten fur eine Vertretungskraft. Der festgelegte Hochstbetrag darf nicht Uberschritten
werden.

. Der Hochstbetrag der pauschalen Verdienstausfallentschadigung fur Selbstandige betragt
nach MalRRgabe der EntschRichtl-fF je Stunde 50 % des Hdchstsatzes.

. Verdienst, der auRerhalb der regelméRigen Arbeitszeit hatte erzielt werden kénnen, bleibt
auller Betracht. Eine tagliche Arbeitszeit von acht Stunden wird als regelmafig
angesehen. Entschadigungen fur Zeitraume unter acht Stunden am Tag sind anteilig zu
berechnen.

. Wird nachgewiesen, dass der konkrete Verdienstausfall den Hochstbetrag nach Abs. 2
Ubersteigt, wird als Tagessatz der dreihundertste Teil der Jahreseinkiinfte erstattet.

. Fur die Berechnung sind die Einkinfte des letzten Kalenderjahres nachzuweisen. Kann
der Nachweis nur fiir einen Teil des Kalenderjahres erbracht werden, so ist von den
mutmaflichen Jahreseinklnften auszugehen.

§14
Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Stadt Heide ist nach den Vorschriften des Art. 6 Abs. 1 Buchstabe ¢ der Europaischen
Datenschutzverordnung (EUDSGVO) und des § 3 Abs. 1 des Schleswig-Holsteinischen
Gesetzes zum Schutz personenbezogener Daten (Landesdatenschutzgesetz — LDSG) in
Verbindung mit 88 2, 32 des Gesetzes Uber den Brandschutz und Hilfeleistungen der
Feuerwehren (Brandschutzgesetz — BrSchG) berechtigt, personenbezogene Daten zum
Zweck der Erfullung von Aufgaben nach dieser Satzung zu verarbeiten.

815
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt riickwirkend mit Wirkung vom 01.01.2026 in Kraft.

Heide, den 29.04.2026

gez. Oliver Schmidt-Gutzat
Blrgermeister



